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Kebenhavn 22. november 2004

Sundheds-IT — forslag til kereplan

Martin Lillholm, Mads Tofte, Jorgen Staunstrup og Susanne Vesterheden.

Nearverende dokument giver en kereplan for modning af ITUs planer omkring en kandidatud-
dannelse i Sundheds-IT frem mod bestyrelsesmadet april 2005.

Forslaget indeholder et kommissorium, et antal opgaver og et udkast til en tidsplan.

Kommissorium

Arbejdsgruppens hovedopgave er at udarbejde et veldokumenteret forslag til en (kandidat) ud-
dannelse inden for Sundheds-IT; forslaget behandles p& ITUs bestyrelsesmade, 1. april 2005.
‘Forslaget skal indholde et bud pa uddannelsens kernefaglighed, en beskrivelse af de kernekom-
petencer en kandidat forventes at besidde og en sammenligning med eksisterende uddannelser
inden for Sundheds-IT. Forslaget ber udarbejdes i samarbejde og pd pa baggrund af input fra
sivel aftager- som modtagerside. Yderligere skal behovet for uddannelsen dokumenteres i kraft
af primart kvantitative “spergeskemaundersogelser” rettet mod savel aftagerside som rekrutte-
ringsgrundlag. Endelig skal forslaget, pi baggrund af et etableret “main stream” uddannelses-
forlgb, indeholde en analyse af de ressourcemessige udfordringer i forbindelse med eventuel
etablering af en uddannelse inden for Sundheds-IT.

Opgaver

1. Vurdering af udviklingsarbejdets storrelse, internt ressourcebehov frem til april 2005; begge
dele set i lyset af deadline medio marts 2006.

2. Udarbejdelse af forelabig uddannelsesvision til brug for diskussioner med paneler/fokusgrupper
— findes delvist allerede i kraft af Finn Kensings dokument.

3. Neds=ttelse af et mindre aftagerpanel/fokusgruppe; eventuelt delvist i kraft af en udvidelse
af selve arbejdsgruppen og/eller i kraft af et bessgsprogram. (Potentielle personer kunne
vare fra: Sundhedsstyrelsen, amter, hospitaler, eksisterende relevante uddannelser, industri
herunder eksisterende konsulenthuse og leveranderer til sundhedssektoren etc.)

4, Nedsattelse af et mindre panel/fokusgruppe med potentielle ansegere; eventuelt delvist i
kraft af en udvidelse af selve arbejdsgruppen. (Potentielle ansggere kunne vare: sygeple-
jersker, leeger, jordmedre, samfundsvindenskabelige bachelorer eller ansatte i styrelse, mi-
nisterium, amter, p& hospitaler med mindst en bacheloruddannelse.)

5. Diskussioner i arbejdsgruppen og/eller i de nedsatte fokusgrupper.
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. Identificering af bredt/stort udsnit af potenticlle ansegere.til brug for “spergeskemaundersagelse”.

. Udarbejdelse/fokusering af beskrivelse af kandidatuddannelse i Sundheds-IT

. Identificering af bredt/stort aftagerpanel til brug for “sporgeskemaundersagelse™.
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. Udarbejdelse af “spargeskemaundersegelse” — bl.a. med fokus pa:

e Er det her en type kandidat I ville ansastte?

Er det her en uddannelse du ville sgge?
Er det her en uddannelse du ville lzse pa fuld tid/deltid?
Udgangpunkt i en minimal kvantitativ undersegelse, der dog indeholder rig mulighed

for at afgive reelle kommentarer/kritik.

10. Gennemferelse af “spergeskemaundersegelse”; kan eventuelt gennemfores af eller i sam-
arbejde med eksternt bureau.

11. Revidering/fokusering af uddannelsesbeskrivelse inkl. og pa baggrund af talmateriale og
kommentarer. Beskrivelsen bar yderligere indeholde et bud pa hvilke dele af uddannel-
sen, der kan undervises af eksisterende ressourcer og hvilke dele der krazve nyansattelser
og/eller eksterne samarbejder. .

12. Udarbejdelse af endeligt bilag til bestyrelsesmede inkl. et farste bud pa en kereplan fra
april 2005 frem til studiestart februar 2006.

13. Lobende koordinering, eksempelvis hver anden uge, med ledelsen igennem Martin Lill-

holm.
Tidsplan
En skitse kunne veere:
December 2004 Revidering af forelgbig vision (Finn Kensings notat).
Udvidelse af arbejdsgruppe og/eller etablering af fokusgrupper.
Januvar 2005 Arbejde i gruppen og/eller fokusgrupper og samarbejde med

eksterne partnere, besggsprogram .. ..
Formulering af anden udgave af beskrivelsen samt
udarbejdelse af “spargeskemaundersagelse”.

Fredag 28. januar 2005

Tirsdag d. 1. februar 2005

Arbejdsgruppen afleverer anden udgave af beskrivelsen til direktionens
godkendelse.

Direktionen godkender beskrivelsen.

Februar 2005 Gennemferelse af “spergeskemaunderspgelse”.
Ressourceanalyse samt kereplan frem studiestart februar 2006.

Primo Marts 2005 Udarbejdelse af endeligt forslag.

15. marts 2005 Bilag til bestyrelsesmade.



